Edital n°® 01/COGEP/2019 ) )
PREMIO: “AS MELHORES PRATICAS DE ESTAGIO NA PMSP”
102 edicdo — ANO 2019

A Secretaria Municipal de Gestédo torna publico o langcamento da 102 edi¢do do
Prémio “As Melhores Praticas de Estagio na PMSP” para concesséo de prémios a
estagiérios individualmente ou a equipe de estagiarios vinculados ao Sistema de
Estagio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo por meio de concurso realizado
pela Coordenacdo Geral de Estagios da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
com o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE.

1. Objetivos
A 102 edicdo do Prémio “As Melhores Praticas de Estagio na PMSP” tem como
objetivos:

e Difundir as melhores praticas de estagio no ambito da municipalidade
incentivando a participacdo de estagiarios no desenvolvimento das politicas
publicas da Administracéo;

e Disseminar e implementar iniciativas inovadoras e de sucesso em gestao
nas diversas Unidades da Prefeitura de Sao Paulo;

e Incrementar os servigos prestados com propostas elaboradas a partir do
conhecimento construido pelo estudante estagiario(a) aplicando-os a
pratica de estagio;

e Reconhecer, valorizar e premiar 0s estagiarios que atuam de forma criativa
e proativa na Administracdo Publica Municipal.

2. Publico Alvo

Estudantes-estagiarios(as), de nivel superior, vinculados(as) as Secretarias ou
SubPrefeituras, que tenham iniciado o estagio até 25/03/2019, contando com no
minimo 3 (trés) meses de contrato de Estagio com a PMSP até o dia 24/06/2019
(data limite para as inscricdes) e estejam ativos(as) em 30/08/2019 (data limite
para entrega dos projetos)

3.Do Tema

O tema foi indicado por servidores(as) responsaveis pela organizacdo do Prémio
“As Melhores Praticas de Estagio na PMSP” e configuram um campo genérico de
politicas publicas, viabilizando a participacdo de estagiarios(as) de todas as areas.
Nesta edi¢cdo consta dividido em duas categorias.

CIDADE INTELIGENTE: INCLUSAO, INOVACADO, MOBILIDADE,
PLURALIDADE, SUSTENTABILIDADE, EFICIENCIA, GESTAO E
INTERATIVIDADE.

CATEGORIA I: Inovagédo em processos internos
Projetos que visam a introducdo de novas formas ou revisdo das formas
existentes de realizacdo ou organizacdo dos processos de trabalho, que
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contribuam para o aprimoramento do desempenho do 6rgéo. O foco € sua propria
organizacao, seus colaboradores e outros 6rgaos da Administracao Direta.

CATEGORIA II: Inovacao em servicos e politicas publicas

Projetos que visam a introduc¢é@o de novos servi¢cos ou aprimoramento dos servigcos
existentes ao cidaddo, ou novas formas de prestacdo dos servigos publicos que
gerem melhoria da qualidade, eficiéncia ou produtividade. Seu publico-alvo é o(a)
usuario(a) externo ou outra organizacao.

4. Das Inscricbes
O(A) estagiario(a) podera participar em apenas uma das modalidades: individual
ou grupo de no minimo 2(dois) e no maximo 5 (cinco) integrantes.

As inscricBes sdo gratuitas e serdo feitas exclusivamente pela internet por meio
dos links: http:/bit.ly/PMPindividual2019, para modalidade individual e:
http://bit.ly/PMPgrupo2019, para modalidade grupo, conforme formulario de
inscricdo e de identificacdo dos projetos/trabalhos (Anexo Il e 1ll) a partir do dia
12/06 até 16h00h do dia 24/06/2019.

Apés a efetivacdo da inscricdo, a CGE encaminhard o protocolo de inscricao
(anexo 1V), por e-mail com copia ao respectivo Coordenador de Estagio.

A relacdo de projetos inscritos constara publicada no Diario Oficial de 26/06/2019.

5. Requisitos e formas de apresentacéo do projeto/trabalho:

e Devera ser enviado exclusivamente via e-mail em somente um arquivo em
formato pdf, com tamanho maximo de 4MB.

e Devera ser apresentado em portugués, conformando-se as regras
gramaticais vigentes (normas da ABNT).

e A dissertacdo devera ser escrita no vernaculo, digitada em corpo 12, fonte
“Times New Roman” ou “Arial”, espagamento 1,5cm, margem esquerda e
superior de 3cm, margem direita e inferior de 2cm, folha tamanho A4, com
no minimo 10 e no maximo 30 paginas, que devem ser numeradas
sequencialmente, no canto inferior direito e conter capa, resumo,
introducdo, desenvolvimento, conclusbes e resultados, referéncias
bibliograficas, titulos, cabecalhos e notas de rodapé.

e Ter um resumo de no minimo 20 e no maximo 40 linhas, com breve
descricdo do projeto/trabalho a ser elaborado de forma clara e sintética,
com justificativa, proposta, metodologia, objetivos e principais resultados
esperados.

e Devera apresentar em sua concepc¢ao uma solucao criativa e inovadora que
permita a aplicagdo das mesmas. Na capa devera constar somente o titulo.
N&o devera conter agradecimentos ou informagbes que levem a
identificacdo do(s) autor(es) e pessoas que orientaram, direta ou
indiretamente. O descumprimento das orientacfes para o anonimato dos
autores no corpo do projeto/trabalho seré motivo para desclassificacéo.

6. Da entrega do projeto/trabalho


http://bit.ly/PMPindividual2019
http://bit.ly/PMPgrupo2019
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s Todos os inscritos deverdo ler, assinar e encaminhar digitalizado o Termo
de Consentimento (Anexo V), junto com o Projeto/trabalho, para o e-mail

smgmelhorespraticas@prefeitura.sp.qov.br ou para
mpestagio.pmsp@gmail.com, no periodo de 26/08 até as 16h00 do dia
30/08/20109.

s A CGE encaminhara o protocolo de entrega do Projeto/Trabalho (Anexo
VI) por e-mail com cOpia ao respectivo Coordenador de Estagio.

e O DPGCI/CGE ficara responséavel pela guarda dos anexos (Il e Ill) e pelo
encaminhamento dos projetos/trabalhos para a Comissdo Organizadora
em 02/09/2019, para avaliagé@o prévia.

7. Da avaliacao dos projetos/trabalhos

Primeira Fase
Avaliacdo prévia e classificacdo pela Comissdo Organizadora, conforme critérios
abaixo especificados:
¢ Adequacéo a tematica proposta (de 0 a 10 pontos);
e Articulacdo, concisdo, correcdo, coeréncia de ideias e clareza entre
objetivos e resultados alcancados (de 0 a 10 pontos);
e Introducdo de Mudanca qualitativa ou quantitativa em relacdo a prética
anterior/inovacédo (de 0 a 10 pontos);
e Fundamentacao teérica (de 0 a 10 pontos);
e Potencial de replicabilidade (0 a 10 pontos);
e Viabilidade de implementacdo e/ou disseminacdo do ponto de vista
Técnico e adequacéo a legislacdo municipal; (de 0 a 10 pontos).

Segunda Fase - 12 etapa
Os 40 (quarenta) projetos/trabalhos melhores classificados na primeira fase serédo
avaliados pela Comissdo Julgadora e classificados conforme critérios abaixo
especificados:
e Articulagcdo, concisdo, corregdo, coeréncia de ideias e clareza entre
objetivos e resultados alcancados (de 0 a 10 pontos);
e Introducdo de Mudanca qualitativa ou quantitativa em relacdo a pratica
anterior/inovacgéao (de 0 a 10 pontos;)
e Fundamentacdo teorica (de 0 a 10 pontos);
e Potencial de replicabilidade (0 a 10 pontos);
e Viabilidade de implementacéo e/ou disseminagdo do ponto de vista técnico
e adequacao a legislacdo municipal; (de 0 a 10 pontos).

A Coordenacgdo Geral de Estagios — DPGC/CGE fara o processamento das notas
atribuidas na 12 fase, identificando os 10 (dez) melhores classificados de cada
categoria da modalidade individual e os(as) 10 (dez) melhores classificados de
cada categoria da modalidade grupo para envio a Comisséao Julgadora.

Na 22 fase, a CGE fard a consolidacdo das notas atribuidas pela Comissao
Julgadora para identificar os projetos/trabalhos melhores pontuados para
apresentacao no Ill Congresso de Estagio da PMSP, segundo classificacdo final.


mailto:smgmelhorespraticas@prefeitura.sp.gov.br
mailto:mpestagio.pmsp@gmail.com

Havendo empate entre dois projetos/trabalhos ou mais, vencera o que tiver a
maior pontuacao no item Introducdo de mudanca qualitativa ou quantitativa em
relacdo a pratica anterior/inovacao (de 0 a 10 pontos).

Persistindo o empate, serd classificado o que tiver as maiores pontuacdes
(considera-se primeiro o que tiver o maior numero de 10 pontos, se ndo houver 10
ou ocorrer empate, considera-se o maior numero de 9 pontos e assim por diante).

Segunda Fase - 22 etapa

Apresentacdo dos projetos/trabalhos melhores pontuados na 12 etapa da 22 fase
para classificacéo final na seguinte conformidade:

- Modalidade Individual — 10 (dez) projetos/trabalhos melhores classificados,
sendo 05 (cinco) de cada categoria;

- Modalidade Grupo — 10 (dez) projetos/trabalhos melhores classificados sendo 05
(cinco) de cada categoria

Os(As) participantes terdo o tempo maximo de 15 (quinze) minutos para realizar a
apresentacao e deverao utilizar recursos audiovisuais. ApGs as apresentacdes 0s
integrantes da Comisséo terdo até 05 (cinco) minutos para esclarecer possiveis
davidas.

As notas atribuidas na apresentacao irdo compor a média com a as notas obtidas
na 12 etapa, para classificacao definitiva.

8. Da premiagao

A premiacdo dos classificados de cada modalidade (individual e grupo) acontecera
no dia 07/11/2019 no 1l Congresso de Estagio da PMSP, sendo premiados até
05(cinco) projetos de cada categoria ha modalidade individual e 05 (cinco) projetos
de cada categoria da modalidade grupo, conforme especificado abaixo:

e Modalidade Individual:
Cabera ao primeiro colocado de cada categoria: Certificado e o prémio de R$
1.500,00 (um mil e trezentos). Totalizando R$ 3.00,00.
Cabera ao segundo colocado de cada categoria: Certificado e o prémio de R$
1.100,00 (mil) Totalizando R$ 2.200,00.
Cabera ao terceiro colocado de cada categoria: Certificado e o prémio de R$
900,00 (oitocentos reais) Totalizando R$ 1.800,00.
Cabera aos classificados do quarto e quinto lugar de cada categoria: Mencdes
honrosas, com entrega de Certificados.
Valor Total de Premiacdo na modalidade: R$ 7.000,00.

e Modalidade Grupo:
Cabera ao primeiro colocado de cada categoria: Certificado e o prémio de R$
2.400,00 totalizando R$ 4.800,00.
Caberd ao segundo colocado de cada categoria: Certificado e o prémio de R$
1.800,00 Totalizando R$ 3.600,00.
Cabera ao terceiro colocado de cada categoria: Certificado e o prémio de R$
1.300,00 Totalizando R$ 2.600,00



-5-

Cabera aos classificados do quarto e quinto lugar de cada categoria mencdes
honrosas, com entrega de Certificados.

Valor Total de Premiagdo na modalidade: R$ 11.000,00.

Valor Total da Premiacao: R$ 18.000,00

A organizagdo do Prémio se reserva ao direito de premiar somente
projetos/trabalhos que se configurem qualificados conforme avaliacdo da
Comisséo Julgadora.

e Na modalidade grupo, a divisdo do valor do prémio sera de inteira
responsabilidade dos integrantes. Sera realizado um depdsito em conta no
valor total do prémio ao participante eleito pelo grupo, que ficara
responsavel pela divisdo entre os demais integrantes.

e Supervisores de Estagios

Os supervisores de estagios responsaveis pelos projetos/trabalhos vencedores,
identificados na inscrigdo receberdo mengao honrosa.

Os projetos deverdo ser orientados por apenas um supervisor e cada supervisor
poderé se responsabilizar e orientar até 02 (dois) projetos/trabalhos.

e Comissdo Organizadora: Os integrantes da Comissao Organizadora
receberédo Certificado de participagao.

e Comissao Julgadora: Os integrantes da Comissao Julgadora receberdo
Certificados de participacéo.

9. Impedimentos

e Estagiarios que estejam envolvidos direta ou indiretamente com a
elaboracao deste edital e que possuirem parentesco até segundo grau, com
0s integrantes da comissao organizadora;

e [Estagiarios com o contrato inativo em 30/08/2019, data limite para entrega
do projeto/trabalho;

e Estagiarios com inscricdo em mais de um projeto ou nas duas modalidades:
individual e grupo;

e Inscricdo de projetos vencedores ou semelhantes a projetos das edicdes
anteriores do Prémio “As Melhores Praticas de Estagio na PMSP”.

10. Cronograma

ETAPA DATA
Lancamento — 102 Edicdo do Prémio - CCSP 12/06
Publicacdo do Edital no Diario Oficial da Cidade - DOC 12/06

Periodo de Inscri¢cdo dos projetos/trabalhos 12 a 24/06
Publicacdo no Diario Oficial da Cidade da relacéo dos projetos/ 26/06
trabalhos inscritos

Periodo para elaboracdo dos projetos 12/06 a 23/08
Periodo para entrega dos projetos/trabalhos 26 a 30/08
Avaliacao prévia dos projetos pela Comissdo Organizadora e 02/09 a 23/09

classificacao parcial
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Avaliacdo dos trabalhos pelos representantes da Comisséao 26/09 a 17/10

Julgadora, indicados pela PMSP e CIEE

Publicacdo no Diario Oficial da Cidade - DOC da relacéo dos

melhores projetos modalidade individual e modalidade grupo 22/10
Il Congresso de Estagio da PMSP - 1° DIA
Local: Rua Tabapud, n° 445 - Espaco Sociocultural - Teatro CIEE 30/10

Il Congresso de Estagio da PMSP - 2° DIA - PREMIACAO

Local: Rua Tabapud, n° 445 - Espaco Sociocultural - Teatro CIEE | 07/11

Publicacdo no DOC da classificacéo definitiva 08/11

11. Disposicoes finais

A inscricdo no Prémio implicard a cesséao de todos os direitos de uso dos
trabalhos a PMSP e ao CIEE, sem qualquer tipo de 6nus, garantidos os
créditos do(s) autor(es). Ao se inscreverem, automaticamente os(as)
participantes autorizam a utilizacdo de nome, imagem e voz para
divulgacdo em qualquer meio de comunicacdo e implantacdo do
projeto/trabalho. Fica igualmente franqueado ao(s) autor(es) dos
projetos/trabalhos vencedores o uso do resultado para o mesmo fim.

A decisdo da Comissao Julgadora em relacao a classificagcdo dos melhores
projetos/trabalhos e da classificacdo final é soberana, ndo cabendo
recursos.

Os casos omissos no presente regulamento serdo submetidos a Comisséao
Organizadora, ou em instancia maxima a Coordenacdo Geral de
Estagios./DPGC, responsavel pela coordenacdo do Prémio.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicados a
serem publicados no DOC.

Os(As) vencedores(as) premiados(as) deverdo atender a convites da
Administracdo por meio da COGEP/DPGC/CGE para apresentacdo dos
respectivos trabalhos em eventos promovidos pelas diversas areas da
PMSP.




ANEXO [ - ORIENTACOES PARA O PROJETO/TRABALHO
PREMIO: “AS MELHORES PRATICAS DE ESTAGIO NA PMSP”
102 EDICAO - ANO 2019

| — Tematica:

Titulo do projeto/trabalho

Il = Resumo:

Devera conter o nome e a sigla da Unidade e Orgdo a que se vincula, com
informagédo dos servigos prestados pela mesma e Resumo do Projeto/Trabalho,
em conformidade com item 5 do Edital.

Il = Introducé&o:

Apresentacdo do projeto/trabalho com caracterizacdo da populacdo que sera
abrangida.

IV - Objetivo do projeto/trabalho:

Definicdo dos objetivos e metas com clareza e precisao.

V- Diagnéstico da unidade e justificativa:

Levantamento de necessidades da Unidade que justifica o projeto/trabalho

VI - Fundamentacéao tedrica:

Sustentacgdo tedrica do trabalho, com clareza e precisédo na definicdo dos termos.
VIl - Metodologia:

Apresentacdo dos métodos e técnicas utilizados para a construcdo do
projeto/trabalho

VIII - Cronograma:

Enumeracdo das etapas necessarias para realizacdo do projeto/trabalho e suas
atividades, especificando tempo de aplicacéo e duracgao.

IX — Resultados alcancados ou esperados

Apresentacdo dos resultados alcancados ou esperados, destacando sua
importancia e correlacdo com os objetivos das politicas publicas municipais.

X- Concluséo:

Sintese analitica e avaliacdo dos resultados.

XI - Custos:

Estimativa de custos, se houver, para implementacdo/realizacdo do
projeto/trabalho.

XII - Bibliografia:

Bibliografia consultada e referéncias bibliogréaficas utilizadas.

Xl - Anexos:

Informacdes adicionais que o0 autor considerar necessarias (ndo serao incluidas na
guantidade de paginas do projeto/trabalho).



ANEXO Il - FICHA DE INSCRIQ’AO — MODALIDADE INDIVIDUAL
PREMIO: “AS MELHORES PRATICAS DE ESTAGIO NA PMSP”
102 EDICAO - ANO 2019

1 - DADOS PESSOAIS DO ESTAGIARIO:
Nome:

Género: Naturalidade: Nacionalidade:

Data de Nascimento:_ / /|  R.G.: C.P.F.

Endereco: Bairro:

Cep: Cidade:

Telefone:() Celular: ()

E-mail:

2 - DADOS ESCOLARES:
Instituicdo de Ensino:

Curso: Semestre/ Ano do Curso:

Previsdo de término do curso: /[

3 - DADOS DO ESTAGIO:

Vigénciado estagio (TCE): _/ | a | [
Cddigo CIEE:

Unidade de Estagio

Setor/ Secgao: Departamento:

Endereco da unidade:

Secretaria;

4 — DADOS DO PROJETO/TRABALHO
Tema:

5 - DADOS DO SUPERVISOR RESPONSAVEL:
Nome do Supervisor:

RF: Conselho:
Cargo: Secretaria:
E-mail: Telefone: ()

6 - DADOS DO COORDENADOR DE ESTAGIO:
Nome do Coordenador:

E-mail; Telefone: ()

Melhoyes Pré‘icas deestigiy

00

PREFEI:gRA DE

SAO PAULO




ANEXO IIl - FICHA DE INSCRIQ’?AO — MODALIDADE GRUPO
PREMIO: “AS MELHORES PRATICAS DE ESTAGIO NA PMSP”
102 EDICAO - ANO 2019.

Nome completo do integrante 1:
Nome completo do integrante 2:
Nome completo do integrante 3:
Nome completo do integrante 4:
Nome completo do integrante 5:

DADOS DO SUPERVISOR RESPONSAVEL PELO PROJETO:
Nome do Supervisor:

RF: Conselho:
Cargo: Secretaria:
E-mail: Telefone: ()

DADOS DO COORDENADOR DE ESTAGIO:
Nome do Coordenador:
E-mail: Telefone: ()

(Preenchimento obrigatério, CAMPOS 1, 2 e 3, para cada integrante do grupo)

1 - DADOS PESSOAIS DO ESTAGIARIO:

Nome:

Género: Naturalidade: Nacionalidade:
Data de Nascimento:. [/ / R.G.: C.P.F.
Endereco: Bairro:
Cep: Cidade:
Telefone:() Celular: ()
E-mail:

2 - DADOS ESCOLARES:
Instituicdo de Ensino:
Curso: Semestre/ Ano do Curso:
Previsdo de término do curso: _ / /

3 - DADOS DO ESTAGIO:

Vigéncia do estagio (TCE): _/ [/ a_ [ |
Cddigo CIEE:

Unidade de Estéagio
Setor/ Secéo: Departamento:
Endereco da unidade:
Secretaria:

4 — DADOS DO PROJETO/TRABALHO
Tema:

Mehores p 38 de estégiy

0¢)

PREFEI:SRA DE

SAO PAULO




ANEXO IV - PROTOCOLO DE INSCRICAO
PREMIO: “AS MELHORES PRATICAS DE ESTAGIO NA PMSP”
102 EDICAO - ANO 2019

Modalidade:
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NUumero de inscricao:

CATEGORIA :
1-
2-
. 3-
Nome do(s) integrante(s)
4-
5-
Secretaria:
Coordenador Setorial de
Estagio:
Recebido por:
Nome/RF

Em___/ /2019

Mehhores P’au@as te g

6]

4

PREFEI:BRA DE

SAO PAULO
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Methores 4185 de estagy
ANEXO IV - TERMO DE CONSENTIMENTO :
PREMIO: “AS MELHORES PRATICAS DE ESTAGIO NA PMSP” o
102 EDICAO - ANO 2019 ol

P&EFEW%\DE

SAO PAULO

Pelo presente instrumento, e na forma de Direito, o (a) Sr.

(a) ,
RG: , estagiario (a) da Secretaria/SubPrefeitura
Regional , estudante do curso de

, participante da 102 edicdo do Prémio: "As
Melhores Praticas de Estagio na PMSP”, declara-se ciente e de acordo com o
regulamento integral do Prémio, sendo as principais clausulas as elencadas abaixo:

e CLAUSULA PRIMEIRA - Estdo impedidos de participar do prémio: estagiarios que
estejam envolvidos, direta ou indiretamente, com a elaboracdo do edital e que
possuir parentesco até segundo grau com 0s integrantes da Comissao
Organizadora.

e CLAUSULA SEGUNDA - O candidato que n&o estiver ativo em 30/08/2019, estara
automaticamente excluido do mesmo, assim como o grupo que sofra exclusao de
participantes restando namero inferior ao minimo permitido conforme item 4 do
Edital.

e CLAUSULA TERCEIRA - A inscrigdo no Prémio implicara a cessdo de todos os
direitos de uso dos trabalhos a PMSP e ao CIEE, sem qualquer tipo de 6nus,
garantidos os créditos do(s) autor(es). Ao se inscreverem, automaticamente os
participantes autorizam a utilizagdo de nome, imagem e voz para divulgagdo em
qualquer meio de comunicacado e implantacdo do projeto/trabalho. Fica igualmente
franqueado ao(s) autor(es) dos projetos/trabalhos vencedores o uso do resultado
para o mesmo fim.

e CLAUSULA QUARTA — Os vencedores premiados dever&o atender a convites da
Administracéo atraves da COGEP/DPGC/CGE para apresentacdo dos respectivos
trabalhos em eventos promovidos pelas diversas areas da Prefeitura.

e CLAUSULA QUINTA - A decisdo da Comissdo Julgadora em relacdo a
classificacdo dos melhores projetos/trabalhos e da classificacéo final é soberana,
ndo cabendo recursos.

e CLAUSULA SEXTA — Os casos omissos no presente regulamento ser&o
submetidos a Coordenacdo Geral de Estagios, responsavel pela coordenacao do
prémio.

Sao Paulo, de de 20109.

Assinatura do Estagiario

Melhores prﬁf‘c"s de estagiy

0¢)

P&EFEI:ERA DE

SAO PAULO




ANEXO V - PROTOCOLO DE ENTREGA DE PROJETO
PREMIO: “AS MELHORES PRATICAS DE ESTAGIO NA PMSP”
102 EDICAO - ANO 2019

Modalidade: () INDIVIDUAL ( ) GRUPO

NUumero de inscricao:

CATEGORIA:

TITULO DO PROJETO:

1-
2-

. 3-

Nome do(s) integrante(s)
4-
5-
Secretaria:
Recebido por:

Nome/RF

Em__/ /2019




